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	ÁREA: GESTIÓN DIRECTIVA



[bookmark: _Toc200913890]1. GESTIÓN DIRECTIVA
[bookmark: _Toc200913891]1.1. Direccionamiento estratégico y horizonte institucional:  
Planteamiento estratégico: misión, visión, valores institucionales (principios), metas, conocimiento y apropiación del direccionamiento, política de inclusión de personas con capacidades disímiles y diversidad cultural
[bookmark: _Toc179545216][bookmark: _Toc179546940]Misión
[bookmark: _Toc179545217]Educar integralmente a niños, niñas, adolescentes y jóvenes  en un ambiente de convivencia y liderazgo, con sentido de responsabilidad e identidad, basados en principios de equidad con capacidad para que se desempeñen como emprendedores agropecuarios. 
[bookmark: _Toc179545218][bookmark: _Toc179546941]Visión
[bookmark: _Toc179545219]Al terminar el año 2030 la institución se proyecta como un establecimiento educativo con enfoque de liderazgo y emprendimiento, a partir de proyectos pedagógicos productivos, sostenibles y sustentables, generando apropiación del territorio y mejorando la calidad de vida.   

[bookmark: _Toc179545220][bookmark: _Toc179546942]Valores institucionales

[bookmark: _Toc179545221]RESPETO: Aceptar y comprender la diferencia permite la construcción de comunidades humanas y civilizadas, evidenciado en el trato diario de la comunidad educativa, además de la apropiación de su entorno.

[bookmark: _Toc179545222]JUSTICIA: Entendida en nuestra institución, como el respeto y cumplimiento de las normas.

[bookmark: _Toc179545223]RESPONSABILIDAD: Capacidad del individuo de actuar de la manera correcta (o de acuerdo con lo esperado) y comprometerse con propósitos conjuntos.

[bookmark: _Toc179545224]HONESTIDAD: Actuar con sinceridad y mostrar respeto hacia los demás y hacia uno mismo.

	VALOR

(Apropiación conceptual)
	Acciones /compromisos

DEL DIRECTIVO
	Acciones / compromisos

DE LOS DOCENTES
	Acciones / compromisos

DE LOS ESTUDIANTES
	Acciones / compromisos

DE LOS PADRES
 DE FAMILIA

	
RESPETO


	Propiciar en la Institución un clima de sana convivencia y respeto entre la comunidad educativa, que manifieste la vivencia de este valor.
	Fomentar entre los docentes un ambiente ameno entre compañeros que permita testimoniar en el aula de clase la armonía escolar
	Fomentar la actitud y la aptitud desde las diferentes etapas de su vida social y educativa, para lograr un mejor desarrollo humano.
	Cooperar con sus hijos en la formación integral, ejemplificando sus acciones.

	
JUSTICIA



	Brindar un trato ecuánime con decisiones adecuadas suficientes y ejemplarizantes a toda la comunidad educativa.
	Propender entre los docentes y frente a la comunidad educativa, un trato imparcial ante las diferentes actividades y decisiones del quehacer Institucional.
	Vivenciar entre los estudiantes la imparcialidad teniendo en cuenta que mis derechos terminan donde comienza los derechos de los demás.
	Asumir que la guía inicial y la primera escuela de formación frente a la equidad y justicia, son ellos.

	

RESPONSABILIDAD


	Cumplir ejemplarizando con sus acciones la normativa de la Institución.
	Ser modelo del cumplimiento de sus quehaceres frente a la sociedad.
	Cumplir con el manual de convivencia.
	Contribuir con la educación integral   de sus hijos. Asistir a reuniones de padres de familia,
Realizar el seguimiento oportuno al rendimiento académico.
Verificar el uso correcto del uniforme.

	
HONESTIDAD



	Actuar con rectitud en las diferentes decisiones de carácter Institucional.
	Ser transparente en su quehacer pedagógico con sus educandos y en su diario vivir.
	Desarrollar acciones que conlleven a la rectitud en su desarrollo como persona.
	Corregir oportunamente las acciones que impidan   el desarrollo integral de sus hijos.
Exaltar las buenas acciones que ayudan a la formación de sus hijos



[bookmark: _Toc179545225][bookmark: _Toc179546943] Principios Institucionales

[bookmark: _Toc179545226]Formar integralmente seres humanos fundamentados en el quehacer técnico e investigativo para desempeñarse en la vida como emprendedores agropecuarios.   
[bookmark: _Toc179545227]Promover el espíritu social hacia una buena formación y desarrollo humano.
[bookmark: _Toc179545228]Involucrar a la familia en los proyectos pedagógicos productivos con miras a la generación de procesos de desarrollo autosostenible y sustentable.
[bookmark: _Toc179545229][bookmark: _Toc179545230]Mejorar la calidad de vida y el cuidado del medio ambiente, mediante el aprendizaje y la implementación de tecnología agropecuaria. 
Vivenciar valores como el respeto, la justicia, la responsabilidad y la honestidad, enfocados al educando en un contexto de convivencia pacífica.
[bookmark: _Toc179545231][bookmark: _Toc179546944]Metas
Realizar dos solicitudes a entidades para adquisición de recursos destinados para dotación y mejoramiento de la planta física, para el 80% de las sedes, finalizando el mes de junio de 2025.
Al finalizar el año 2025, el 20% de las sedes de la institución educativa, se habrán beneficiado con los recursos adquiridos para dotación y mejoramiento de la infraestructura de la planta física.
Al finalizar el primer semestre del año 2025 se habrá elaborado las actividades didácticas para mejorar los aprendizajes en las diferentes áreas en un 30%       Identificar y seleccionar una muestra de gallinas para el proyecto, establecer las variables a analizar (como tiempo de levante, producción de huevos y calidad) y capacitar a los estudiantes en el manejo de herramientas y técnicas necesarias para la recolección de datos.
A mediados del mes de junio del año 2025 se habrá fortalecido los aprendizajes del área de Ciencias Naturales en la básica y media a través de la adición al plan de clase de la asignatura de físico - química en un 100%   Realizar el seguimiento continuo de las gallinas, recolectar y analizar datos sobre su crecimiento, producción y rendimiento, aplicando métodos científicos y promoviendo el trabajo en equipo y la interpretación crítica de los resultados.
Presentar los hallazgos obtenidos a través de informes, exposiciones o ferias académicas, proponiendo mejoras en los procesos de producción avícola y fomentando la transferencia de conocimiento hacia la comunidad educativa y productiva.
A diciembre de 2025 se ha mejorado el impacto visual de la planta física de la institución educativa en un 60%.
A finalizar el año 2025 se ha implementado en un 100%  estrategias para el apoyo a estudiantes con bajo desempeño académico o con dificultades de interacción.
Al finalizar el primer semestre el 100% del talento humano haya contado con mínimo una capacitación pertinente e Educación inclusiva y TIC.
Al finalizar el año 2025 vincular al 100% de las familias a través de capacitaciones interactivas con instituciones y profesionales especializados.  
Al finalizar el año 2025 la institución educativa ha desarrollado articulación institucional para que se vincule en un 80% en las Escuela para Padres de familia.     
A diciembre de 2025, el 80% de los estudiantes y comunidad en general reconocerán los ejes de servicio social en la comunidad de la institución educativa. 
Al finalizar 2025 se contará con mínimo dos campañas  donde se oferten los diferentes  servicios reconocidos de la institución a través de las TIC o diversos medios de comunicación.   
Proyectar a la Institución Educativa mediante la vinculación en diferentes actividades académicas, culturales, deportivas e investigativas a nivel municipal, regional y departamental, alcanzando un 70% de participación al finalizar el año 2025. 

Vincular a los padres de familia en un 80% de las actividades Institucionales para el mejoramiento permanente del proceso de formación integral.

Posicionar a la institución como un motor de desarrollo regional, generando cambios de actitud y aptitud en las comunidades mediante la implementación de proyectos pedagógicos productivos autosostenibles y la culminación de estos en un 70%, que redunden en beneficio de la población y de la biodiversidad de las áreas de influencia.
[bookmark: _Toc179545233][bookmark: _Toc179546945]Conocimiento y apropiación del direccionamiento
[bookmark: _Toc179545234]La Institución Educativa Técnica Agrícola mantendrá una línea de dirección horizontal, con lo que se pretende mantener una relación equitativa, imparcial y de diálogo abierto entre y para todos los entes de la comunidad. A demás debe ser una entidad de puertas abiertas y democráticas.

[bookmark: _Toc179545235]Para difundir el horizonte institucional y dar a conocer sus metas, la Institución Educativa Técnica Agrícola propone realizar acciones para el logro de este propósito como charlas, comunicados, talleres, entre otros y a la vez evaluar periódicamente el grado de conocimiento y apropiación de este por parte de los miembros de la comunidad educativa, donde se desarrollan los PROYECTOS PEDAGÓGICOS TRANSVERSALES. art. 14 ley 115 de 1994. principio de igualdad establecido en el artículo 33 de la constitución política de Colombia.

[bookmark: _Toc179545236][bookmark: _Toc179546946][bookmark: _Toc200913892]Política de inclusión de personas con capacidades disímiles y diversidad cultural
[bookmark: _Toc179545237]Se define como aquel conjunto articulado de acciones, desarrollado conjuntamente por instancias gubernamentales y de la Sociedad Civil, dirigidas a crear las condiciones de igualdad de oportunidades niñas para los niños, niñas y adolescentes en circunstancias de vulnerabilidad y riesgo social.
[bookmark: _Toc179545238]Su objetivo último es una población saludable y productiva en la que todos y todas
[bookmark: _Toc179545239]contribuyan y disfruten plenamente de la vida económica, social y cultural.

[bookmark: _Toc179545240]OBJETIVOS

[bookmark: _Toc179545241]a. Promover los derechos
[bookmark: _Toc179545242]b. Definir lineamientos
[bookmark: _Toc179545243]c. Promover integralidad
[bookmark: _Toc179545244]d. Orientar la protección
[bookmark: _Toc179545245]e. Buscar eficiencia y equidad
[bookmark: _Toc179545246]f. Lograr el bienestar
[bookmark: _Toc179545247]g. Garantizar salud física y mental
[bookmark: _Toc179545248]h. Garantizar a los niños en circunstancias de vulnerabilidad y riesgo social, espacios de participación.

[bookmark: _Toc179545249]ENTORNO SALUDABLE
[bookmark: _Toc179545250]EDUCACION INICIAL: AULA
[bookmark: _Toc179545251]Estrategias
[bookmark: _Toc179545252]Sentido inclusivo: Proyectos pedagógicos o educativos de aula.
[bookmark: _Toc179545253]Propuestas abiertas: Talleres, Rincones
[bookmark: _Toc179545254]Actividades grupales de complementariedad y colaboración
[bookmark: _Toc179545255]Aprendizaje autónomo.


[bookmark: _Toc179545256]DESARROLLO DEL TRABAJO POR RINCONES

[bookmark: _Toc179545257]DESDE ESTE CONTEXTO LA DIVERSIDAD SE ATENDERA ASI:
[bookmark: _Toc179545258]Debe articularse la acción didáctica de manera que el rincón:

[bookmark: _Toc179545259]Estimule, desarrolle y haga posible la actividad de los niños que se encuentran en distintos momentos evolutivos
[bookmark: _Toc179545260]Permita la actividad de los niños que tienen diferentes estilos cognitivos
[bookmark: _Toc179545261]Permita la indagación personal con arreglo a intereses y motivaciones diferentes
[bookmark: _Toc179545262]Favorezca la interacción entre iguales, donde cada uno interviene y aporta según sus habilidades y capacidades.


[bookmark: _Toc179545263]DESDE EL PROCESO EDUCATIVO
[bookmark: _Toc179545264]Creamos un proyecto sobre los principios de igualdad ante el derecho a educarse y por ende tener oportunidades reales.

[bookmark: _Toc179545265]La resiliencia. Una estrategia posible para un proceso educativo transformador y equitativo. PARADIGMA DE INCLUSION.

[bookmark: _Toc179545266] “Educación inclusiva” implica que escuelas y maestros se adapten a la diversidad y puedan responder a las necesidades individuales de sus estudiantes”.

[bookmark: _Toc179545267]Políticas, programas, servicios sociales y la comunidad se organizan, planifican, operacionalizan o adaptan para garantizar la no exclusión y la aceptación de diferencias.


[bookmark: _Toc200913893]1.2. Gestión estratégica:  
Liderazgo, articulación de planes, proyectos y acciones, estrategia pedagógica, uso de información (interna y externa) para la toma de decisiones, seguimiento y autoevaluación.
LIDERAZGO: La Institución Educativa reconoce la capacidad de liderazgo como principio y por tanto da relevancia a la participación de los miembros de la comunidad educativa en la implementación de procesos, actividades y proyectos relacionados con la parte agropecuaria y agroindustrial fomentando el bienestar en el contexto social y ambiental.
Articulación de planes, proyectos y acciones
Plan curricular: La institución educativa, teniendo en cuenta el contexto de la población, implementa un plan curricular flexible, que se distingue por su adaptabilidad para asegurar que todos los estudiantes puedan participar y aprender sin exclusiones. Este enfoque integra habilidades cognitivas, conocimientos fundamentales, experiencias que permiten dominar procesos y aplicarlos en la vida diaria, además de competencias generales, ciudadanas y laborales. Además, los proyectos agropecuarios y agroindustriales, en combinación con estas competencias, respalda las dimensiones cognitivas, éticas y comunicativas, influyendo directamente en los ámbitos personal, social, profesional y laboral.
Proyectos y acciones: El proyecto Educativo Institucional: es el horizonte hacia el cual se dirigen todas las acciones de la Institución y esta enmarcados por los retos propuestos en la constitución política de 1991, cuyo propósito es formar ciudadanos íntegros.
Los proyectos pedagógicos transversales: son estrategias pedagógicas que integran varias áreas del conocimiento relacionadas con el contexto de los educandos a fin de contribuir de manera eficaz a la mejora d ellos procesos en el beneficio de la comunidad educativa. La Institución educativa desarrolla los siguientes proyectos: Catedra para la paz, Educación Sexual y Construcción de Ciudadanía, Educación Económica y Financiera/ Pruebas Saber, Educación en Derechos Humanos y Democracia, Buen aprovechamiento del tiempo libre y Estilos de Vida Saludable, Educación y Seguridad Vial, PRAE y Gestión del riesgo.
Estrategia pedagógica: La institución educativa cuenta con un modelo pedagógico constructivista, sus planes proyectos y actividades están enfocados a la formación integral del educando y a la transformación de su entorno, “formando lideres para la promoción del campo”. En su nivel de básica primaria ofrece un modelo escolarizado de educación formal, con respuestas al multigrado rural y a la heterogeneidad de edades y orígenes culturales de los estudiantes del sector rural.
Uso de información (interna y externa) para la toma de decisiones: la información obtenida de manera interna y externa permite a la Institución Educativa realizar un análisis con el fin de identificar las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades de mejora, para establecer las estrategias de acción y lograr los objetivos propuestos.
Seguimiento y autoevaluación: Se realiza seguimiento a cada uno de las actividades planeadas a nivel institucional en las diferentes gestiones y proyectos transversales a través de estrategias como revisión del cronograma escolar, formatos, actas, formularios, documento orientador (Guía 34) emanado por el ministerio de educación nacional.

[bookmark: _Toc200913894]1.3. Gobierno escolar: 
Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de familia, comisión de evaluación y promoción, comité de convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia.
GOBIERNO ESCOLAR 2025 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGRICOLA
CONSEJO DIRECTIVO
	CARGO
	NOMBRE

	SECTOR PRODUCTIVO
	

	ASOCIACION PADRES
	

	EXALUMNOS
	

	CONSEJO DE PADRES
	

	ESTUDIANTE
	

	DOCENTES
	

	DOCENTE
	

	RECTORA
	



CONSEJO ACADÉMICO

	Nombres y Apellidos
	Cargo/Área

	
	

	Luz Marina López Pedraza
	Rectora

	Yesica Álvarez Rojas
	Docente Orientadora

	Luz Andrea Córdoba Rincón
	Docentes Básica Primaria Sede Central

	Andrea Puentes López
	Docentes Básica Primaria Sedes Rurales

	Elsa Ernestina Tiría López
	Ciencias Naturales y Educación Ambiental: Biología y Fisicoquímica

	María Angélica Ruiz Avendaño
	Ciencias Naturales y Educación Ambiental: Química y Física

	Juan Pablo Niño Angarita
	Ciencias Sociales, Historia, Geografía, Constitución Política y Democracia

Ciencias Políticas y Económicas y Filosofía

	María Edilia Chacón Jaimes
	Educación Artística
Humanidades: Lengua Castellana

	Carmen Rosa Chaparro Pulido
	Educación Física, Recreación y Deporte

	Pbro. Luis Danilo Cabrejo Figueroa
	Educación Religiosa
Educación Ética y en Valores

	Leidy Johana Pérez Pérez
	Humanidades: Idioma Extranjero, Inglés

	Milena Tatiana Fernández Herrera
	Matemáticas

	Julián Leonardo Rodríguez Velandia
	Tecnología e Informática

	Farid Alejandro Flórez Quesada
	Área Técnica









CONSEJO ESTUDIANTIL
	CARGO
	NOMBRE

	DE PRIMARIA
	Juan Fernando Mojica Correa

	DE SEXTO
	Robin Felipe Bustamante Aponte

	DE SEPTIMO
	

	DEL. OCTAVO
	

	DEL. NOVENO
	

	DEL. DECIMO
	

	DEL. ONCE
	



CONSEJO DE PADRES 
	CARGO
	NOMBRE

	DEL. PRIMARIA
	

	DEL. SEXTO
	

	DEL. SEPTIMO
	

	DEL. OCTAVO
	

	DEL. NOVENO
	

	DEL. DECIMO
	

	DEL. ONCE
	



COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
	CARGO
	NOMBRE

	RECTORA
	

	REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA
	

	REPRESENTANTE ESTUDIANTES
	

	DOCENTES
	

	
	



COMITÉ DE CONVIVENCIA
	CARGO
	NOMBRE

	RECTORA
	Luz Marina López Pedraza 

	PERSONERA
	Laura Milena Jaimes Bernal

	ORIENTADOR
	Yessica Álvarez Rojas

	DOCENTES
	Juan Pablo Niño Angarita

	
	

	Estudiante
	Oscar Alberto Burgos Pérez

	Padre de Familia
	Sandra González



NOMBRE DEL PERSONERO ESTUDIANTIL: Laura Milena Jaimes Bernal

[bookmark: _Toc200913895]1.4. Cultura institucional: 
Mecanismos de comunicación, trabajo en equipo, reconocimiento de logros, identificación y divulgación de buenas prácticas.

[bookmark: _Toc200913896]1.5. Clima escolar:  
Pertenencia y participación, ambiente físico, inducción a los nuevos estudiantes, motivación hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos, manejo de conflictos y casos difíciles.
[bookmark: _Toc200913897]1.6 Relaciones con el entorno:

	ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA


[bookmark: _Toc200913898]2. ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA
[bookmark: _Toc200913899]2.1.Criterios (Fines de la Educación):  Artículo 5° de la Ley 115/1994.  

ARTICULO 5o. Fines de la educación. De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines:
1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.
2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vi da económica, política, administrativa y cultural de la Nación.
4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.
5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.
6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones.
8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.
10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nación.
11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre, y
13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.
[bookmark: _Toc200913900]2.2. Planeación de áreas y asignaturas:  
Planes de estudios
De acuerdo al artículo 79 Ley 115 (MEN, LEY GENERAL DE EDUCACIÓN, 1994), el plan de estudios es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo de los establecimientos educativos.  
En la educación formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y áreas, la metodología, la distribución del tiempo, las competencias, los criterios y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales vigentes. (MEN, PLAN DE ESTUDIOS, 2016)
En la Institución Educativa Técnico Agrícola el Plan de Estudios es considerado como la “estrategia para desarrollar intencionalmente el currículo de la educación formal” el cual va a emplear lo planteado en la misión, visión, objetivos, principios y fundamentos de la institución, respondiendo así, a la formación de lideres para transformar el territorio.
La Institución Educativa Técnico Agrícola presenta un plan de estudios basado en el enfoque constructivista y en su propuesta curricular, de tal manera que efectivamente permita articular armónicamente las áreas del conocimiento y la formación pedagógica productiva desde la formación Técnica Agropecuaria.
El plan de estudios presenta las siguientes características:
· Formar integralmente a niños y jóvenes, en un ambiente de convivencia y liderazgo con capacidad para que se desempeñen como microempresarios agropecuarios y agroindustriales.
· Generar cambios de aptitud y actitud en la comunidad, mediante la implementación de tecnologías agropecuarias y agroindustriales apropiada sostenible.

Plan de Estudios:  
Plan de estudios educación preescolar.
La educación preescolar corresponde a la ofrecida al niño para su desarrollo integral en los aspectos biológico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socialización pedagógicas y recreativas.
Objetivos específicos de la educación preescolar. Son objetivos específicos del nivel preescolar: 
a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acción, así como la adquisición de su identidad y autonomía; 
b) El crecimiento armónico y equilibrado del niño, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivación para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matemáticas; 
c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad de aprendizaje; 
d) La ubicación espacio-temporal y el ejercicio de la memoria; 
e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y comunicación y para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia; 
f) La participación en actividades lúdicas con otros niños y adultos;
 g) El estímulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social; 
h) El reconocimiento de su dimensión espiritual para fundamentar criterios de comportamiento; 
i) La vinculación de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los niños en su medio, y 
j) La formación de hábitos de alimentación, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud
Grado obligatorio. El nivel de educación preescolar comprende, como mínimo, un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para niños menores de seis (6) años de edad.
Educación básica 
Definición y duración. La educación básica obligatoria corresponde a la identificada en el artículo 356 de la Constitución Política como educación primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurará en torno a un currículo común, conformado por las áreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana 
Objetivos generales de la educación básica. Son objetivos generales de la educación básica: 
a) Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo; 
b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente; 
c) Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana; 
d) Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua; 
e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa, y 
f) Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano.
Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de primaria.
Los cinco (5) primeros grados de la educación básica que constituyen el ciclo de primaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes: 
a) La formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democrática, participativa y pluralista;
 b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, así como del espíritu crítico; 
c) El desarrollo de las habilidades comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradición lingüística propia, así como el fomento de la afición por la lectura; 
d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresión estética
e) El desarrollo de los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes situaciones, así como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos; 
f) La comprensión básica del medio físico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad; 
g) La asimilación de conceptos científicos en las áreas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad; 
h) La valoración de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formación para la protección de la naturaleza y el ambiente; 
i) El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo, mediante la práctica de la educación física, la recreación y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo físico y armónico; 
j) La formación para la participación y organización infantil y la utilización adecuada del tiempo libre;
 k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organización social y de convivencia humana; 
l) La formación artística mediante la expresión corporal, la representación, la música, la plástica y la literatura; 
m) La adquisición de elementos de conversación y de lectura al menos en una lengua extranjera;
n) La iniciación en el conocimiento de la Constitución Política, y 
ñ) La adquisición de habilidades para desempeñarse con autonomía en la sociedad.
Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de secundaria. 
Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educación básica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes: a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante un estudio sistemático, los diferentes elementos constitutivos de la lengua; 
b) La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el estudio de la creación literaria en el país y en el mundo; 
c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos, de conjuntos de operaciones y relaciones, así como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana; 
d) El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, mediante la comprensión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación experimental; 
e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la naturaleza y el ambiente; 
f) La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así como la dimensión teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de problemas; 
g) La iniciación en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil; 
h) El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las condiciones actuales de la realidad social;
i) El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos;
 j) La formación en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitución Política y de las relaciones internacionales; 
k) La apreciación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización con los diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valoración y respeto por los bienes artísticos y culturales; 
l) La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera; 
m) La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella; 
n) La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y
ñ) La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre.

Áreas obligatorias y fundamentales. 
Para el logro de los objetivos de la educación básica se establecen las siguientes áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación que se ofrecen de acuerdo con el currículo y el Proyecto Educativo Institucional. 
Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales comprenden un mínimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes: 
1. Ciencias naturales y educación ambiental. 
2. Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. 
3. Educación artística. 
4. Educación ética y en valores humanos. 
5. Educación física, recreación y deportes. 
6. Educación religiosa. 
7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 
8. Matemáticas. 
9. Tecnología e informática.

Educación media 

Duración y finalidad. 
La educación media constituye la culminación, consolidación y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprensión de las ideas y los valores universales y la preparación para el ingreso del educando a la educación superior y al trabajo. 

Carácter de la educación media. La educación media tendrá el carácter de académica o técnica. A su término se obtiene el título de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educación superior en cualquiera de sus niveles y carreras. 

Educación media académica. 

La educación media académica permitirá al estudiante, según sus intereses y capacidades, profundizar en un campo específico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educación superior. 

Objetivos específicos de la educación media académica. Son objetivos específicos de la educación media académica: 
a) La profundización en un campo del conocimiento o en una actividad específica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando; 
b) La profundización en conocimientos avanzados de las ciencias naturales; 
c) La incorporación de la investigación al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, económico, político y social;
d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las potencialidades e intereses; 
e) La vinculación a programas de desarrollo y organización social y comunitaria, orientados a dar solución a los problemas sociales de su entorno.
f) El fomento de la conciencia y la participación responsables del educando en acciones cívicas y de servicio social; 
g) La capacidad reflexiva y crítica sobre los múltiples aspectos de la realidad y la comprensión de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

Áreas fundamentales de la educación media académica. 

Para el logro de los objetivos de la educación media académica serán obligatorias y fundamentales las mismas áreas de la educación básica en un nivel más avanzado, además de las ciencias económicas, políticas y la filosofía. 

Educación media técnica. 

La educación media técnica prepara a los estudiantes para el desempeño laboral en uno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. Estará dirigida a la formación calificada en especialidad: agropecuaria.

Objetivos específicos de la educación media técnica. 

Son objetivos específicos de la educación media técnica: 
a) La capacitación básica inicial para el trabajo; 
b) La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que éste ofrece, y c) La formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita al educando el ingreso a la educación superior.
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Plan de estudios Básica Primaria.
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Plan de estudios Básica Secundaria y Media Técnica.
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	2.1 PLAN DE ESTUDIOS

	1.
	Objetivos por nivel, grados y áreas y metas de aprendizaje anual.


	2
	Distribución de tiempos

	3. 
	Los criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

	4. 
	El diseño general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje.

	5. 
	La metodología aplicable a cada una de las áreas, señalando el uso del material didáctico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informática educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la acción pedagógica.

	6.
	Indicadores de desempeño y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluación institucional.



[bookmark: _Toc200913901]2.3.  Planes de Área:
  Ver anexo.
3.  Metodologías: A continuación, se presenta la metodología general con la que la institución educativa trabaja en aula. Es preciso señalar que cada área y docente considera sus métodos y estrategias siempre articulados con la propuesta general descrita aquí. 

Aprendizaje Basado en competencias
Las metodologías educativas innovadoras dejan en un segundo plano el aprendizaje memorístico. Lo principal, sobre todo en este enfoque, es enseñar a trabajar y aprovechar la información recibida.
Con tal fin, se enseña a contextualizar, relacionar, analizar, poner en común, argumentar… La información, de este modo, se convierte en conocimiento a disposición de la sociedad. Se enseña, por lo tanto, a pensar.
El aprendizaje basado en competencias comienza con la identificación de las destrezas, habilidades y actitudes o competencias específicas. Los estudiantes pueden alcanzar el dominio de esas competencias a su propio ritmo, por lo general con el apoyo de un tutor. 
4. Procesos: 
5. Recursos: Se refieren a los instrumentos y fuentes de consulta que utiliza el maestro y el estudiante, o cualquier otro medio que oriente o soporte la acción pedagógica. Algunas de estas son: libros de textos; las TIC; fuentes de información como periódicos, revistas, el uso del material didáctico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informática educativa, colección semilla.

6.  Evaluación: Presenta las correspondencias entre la meta esencial de formación definida por la institución educativa; las necesidades, particularidades y expectativas de los estudiantes; las demandas sociales y exigencias de la región y del país (Ministerio de Educación Nacional, 2017) 
Evaluación institucional anual. 
En la institución educativa se llevará a cabo al finalizar cada año lectivo una evaluación de todo el personal docente y administrativo, de sus recursos pedagógicos y de su infraestructura física para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte. Dicha evaluación será realizada por el Consejo Directivo de la institución, siguiendo criterios y objetivos preestablecidos por el Ministerio de Educación Nacional. 
6.1. Evaluación docente

6.2. Evaluación Institucional
6.3. Evaluación Escolar
6.3.1. Evaluación Interna: Ver Anexo
Sistema Institucional de Evaluación Escolar (SIEE)
Evaluar para avanzar
Planes de Fortalecimiento Académico (PFA)

6.3.2. Evaluación Externa

Pruebas Nacionales
Pruebas Internacionales
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3.1APOYO A LA GESTIÓN ACADEMICA.
PROCESO DE MATRICULA IETA TECNICO AGRICOLA.
La matricula en la institución educativa se lleva a cabo de la siguiente manera:
        Solicitud de matrícula por escrito dirigida a rectoría.
Luego de aprobada se solicitan los siguientes documentos:
· Formulario de inscripción.
· Certificado médico reciente (si presenta comorbilidades).
· Registro civil y copia del documento de identidad del alumno a matricular.
· Fotocopia del documento de los padres y/o acudientes.
· Carnet de crecimiento para estudiantes de primaria.
· Fotocopia del carnet de vacunación para primaria.
· Adres y Sisbén.
· Certificados de estudios de los años cursados (originales).
· Copia del observador del estudiante.
· Adquisición del seguro estudiantil.
 ARCHIVO ACADÉMICO.
Desde el 2015 se encuentran en secretaria los archivos en digital e impresos, actualizados.
 BOLETINES DE CALIFICACIONES.
Para generar los boletines cada docente carga los descriptores, y calificaciones por periodo supervisados y avalados por Rectoría, están dispuestos de la siguiente manera:
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La institución Educativa Técnico Agrícola tiene al servicio de los estudiantes y de la comunidad las diferentes sedes que la integran ya sean para actividades académicas o encuentros comunitarios.
Estas están dirigidos al buen uso, mantenimiento, ampliación, adecuación, seguridad y prevención de riesgos. De esta manera se garantiza un mejoramiento del ambiente escolar.
Corresponde al Consejo Directivo autorizar préstamos o alquiler de los espacios físicos y de recursos con que cuente la institución.
 Mantenimiento de la planta física: Se revisa periódicamente la planta física y sus elementos para proyectar mantenimiento y ajustes pertinentes de acuerdo a lo evidenciado. En el se definen tareas de mantenimiento, reparación y/o adecuación de las instalaciones, muebles y equipos. 
Al finalizar cada año escolar se realiza una inspección general de las sedes, con el fin de precisar el mantenimiento a realizar en periodo próximo.
 Programas para la adecuación y embellecimiento de la planta física: La institución realiza adecuaciones según las necesidades evidenciadas y reportadas a rectoría, evidenciadas en embellecimiento de su planta física, integrando a la comunidad educativa. La institución revisa y evalúa periódicamente su programa y los resultados propician acciones de mejoramiento. Los espacios pedagógicos deben ser acordes con las necesidades de los programas académicos que se desarrollan y no sólo debe ser adecuado para ello, sino que debe responder a las necesidades propias del espacio y su asignación.
Seguimiento al uso de los espacios: La institución realiza una programación coherente de las actividades que se llevan a cabo en cada uno de sus espacios físicos, basada en indicadores de utilización de los mismos.
Para efectos de organización de los tiempos y el uso de los espacios académicos, se realiza año por año un calendario académico en el cual se asignan el espacio donde se desarrollarán las acciones académicas, administrativas, desarrollo de proyectos. De esta manera se da mejor uso a cada uno de los espacios con que cuenta la institución. El tiempo es organizado y calculado en razón de períodos académicos que deben cumplir con las 40 semanas de clases establecidas por el MEN, y el cual es enviado con antelación a la SED para su aprobación.
Adquisición de los recursos para el aprendizaje: La institución tiene un plan anual de compras o adquisiciones de los recursos para el aprendizaje que garantiza la disponibilidad oportuna de los mismos, dirigido a potenciar la participación de todos los estudiantes, en concordancia con el direccionamiento estratégico y las necesidades de los docentes y estudiantes.
Para la optimización del recurso de apoyo a los procesos académicos y administrativos se hace necesario conocer los activos con que cuenta la institución, lo que estará sistematizado en un inventario que incluya la existencia y el almacenamiento que asegure una apropiada existencia de materiales y equipos.
Suministros y dotación: El proceso para determinar las necesidades de adquisición de suministro de insumos, recursos y mantenimiento de los mismos, es participativo, se hace oportunamente y está articulado con la propuesta pedagógica de la institución. El área administrativa es la encargada de adelantar el proceso de dotación y suministros. Equipos, uniformes, libros, materiales y demás elementos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales planteados.
Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje: La institución realiza seguimiento al uso de los equipos y recursos para el aprendizaje adecuadamente; con ello se garantiza su estado óptimo. Todos los equipos y los espacios donde se lleva a cabo la práctica pedagógica deben ser revisados, actualizados y de ser necesario reparados, adquiridos o substituidos por otros cuando sea necesario.
 Seguridad y protección: La comunidad educativa conoce y adopta las medidas preventivas derivadas del conocimiento cabal del panorama de riesgos. Se actualiza periódicamente el panorama de riesgos. Para tal fin la institución cuenta proyecto transversal incluido en el PRAE el cual propende garantizar la seguridad de toda la comunidad educativa. Para tal efecto contamos con el procedimiento de evacuación, el cual se pone en práctica una vez al año a través de simulacros de evacuación y el comité analiza las situaciones en que se han presentado riesgos profesionales para encontrar soluciones o adelantar campañas preventivas.
[bookmark: _Toc200913904]3.3 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
SERVICIO DE TRANSPORTE
La institución educativa Técnica Agrícola, cuenta con servicio de transporte escolar: exclusivo para estudiantes de secundaria del sector rural.
Este servicio es apoyado directamente por la Administración municipal prestando un servicio seguro y eficiente.
SERVICIO DE CAFETERÍA
La comunidad educativa cuenta con un óptimo servicio de cafetería, administrado y contratado por particulares. 
SERVICIO DE RESTAURANTE
Todas las sedes incluida la principal cuentan servicio de alimentación complementaria tipo almuerzo apoyado por diferentes entidades gubernamentales PAE.
 SERVICIOS DE SALUD
Aunque la institución no cuenta con área de enfermería o similares, recibe él apoya del hospital del municipio en la prestación de servicios, como también realizan brigadas de vacunación, prevención de enfermedades. 
De manera voluntaria los estudiantes pueden acceder a un seguro estudiantil anual contra accidentes.
[bookmark: _Toc200913905]3.4 Talento humano.
 Perfiles: Se cuenta con Magister, especialistas, licenciados, , normalistas, profesionales idóneos quienes tienen un alto sentido de pertenencia con la institución.
Inducción: Se hace inducción a los docentes nuevos dirigida por los directivos de forma general, con el fin de dar a conocer los espacios educativos, administrativos, materiales, y horizonte institucional.
Formación y capacitación: La institución facilita los espacios para que los docentes se capaciten en diferentes escenarios y temas.  Como tal no tiene un programa de capacitación a los docentes. La mayoría, por no decir todas, son ofrecidas por la secretaria de Educación de Boyacá en convenio con instituciones de educación superior, y el ministerio de educación nacional.
Asignación académica: Las directivas de acuerdo a los perfiles y capacitación eligen a cada docente para el desarrollo de las asignaturas obligatorias y fundamentales, así como las optativas, asignando los docentes en las sedes.
Pertenencia a la institución: Se cuenta con un grupo administrativo y de docentes altamente comprometidos con la institución educativa, con la educación integral de los estudiantes.
Evaluación del desempeño: Las directivas son las responsables de realizar la evaluación de desempeño a los docentes nombrados por y de acuerdo al decreto 1278. Se fijan metas y tiempo para el cumplimiento de estas periódicamente. Se evalúan al final del año lectivo bajo los parámetros de la secretaria de Educación y el ministerio de educación nacional.
Estímulos: Se hace reconocimiento público en una actividad de comunidad, entrega de mención y certificación en la hoja de vida.
Apoyo a la investigación: Facilidad en el uso de espacios y material didáctico para desarrollar las propuestas educativas instituciónales.
Convivencia y manejo de conflictos: Estipulado en el manual de convivencia.
Bienestar del talento humano: Estipulado dentro del plan de orientación socio ocupacional dirigido por la docente orientadora, integrando actividades del proyecto de aprovechamiento del tiempo libre y estilos de vida saludable.
[bookmark: _Toc200913906]3.5 Apoyo financiero y contable.
Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos: Como toda empresa de servicios, la institución, debe presentar el presupuesto anual de ingresos y egresos. Esta es una responsabilidad del Rector y debe ser avalado por el Consejo Directivo presentado junto al anexo principal plan anual de compras o adquisiciones. Debe ser presentado ante el responsable en la secretaria de Educación de Boyacá.
Contabilidad: Todo informe contable que presente la institución, y cuyos responsables son el Rector y la Pagadora, El colegio tiene un contrato de prestación de servicio con contador el cual presta asesoría contable, financiera, presupuestal y contractual.
Ingresos y gastos: Está sujeto al presupuesto anual. el colegio implementa un plan de gastos acorde a las necesidades imperantes en cada sede. A este plan se le debe anexar un cronograma de acuerdo a las fechas de ingreso de los dineros. Se perciben recursos de SGP y de gratuidad de la educación, recursos propios, de capital y recursos del balance.
Y cuando se hacen acreedores a premios, se reciben recursos girados por el departamento.
Control fiscal: El control fiscal lo realiza la misma Secretaría de Educación, contraloría, a quien se le hacen llegar los estados de cuentas y los soportes de gastos.
	GESTIÓN COMUNITARIA



[bookmark: _Toc200913907]4. GESTIÓN COMUNITARIA

[bookmark: _Toc200913908]4.1 Inclusión:  
Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos de vida.
En el ámbito educativo colombiano, la desigualdad y la discriminación afectan a las poblaciones vulnerables, incluyendo a las comunidades indígenas, afrocolombianas, personas con discapacidad, migrantes y refugiados, niños en situación de calle, adolescentes embarazadas o madres jóvenes, personas LGBTQ+, personas en zonas rurales o remotas, adultos con baja alfabetización y niños y jóvenes en situaciones de conflicto armado. La acción conjunta del gobierno y la sociedad es esencial para implementar políticas que promuevan la igualdad y la inclusión en las escuelas, asegurando así que todos los estudiantes tengan acceso a una educación de calidad y oportunidades para un futuro digno.
La educación actual en Colombia enfrenta numerosas barreras que dificultan que los estudiantes de poblaciones vulnerables puedan alcanzar sus metas educativas. Como destacaron Torres y Correa (2019), es esencial que estos estudiantes aprendan a sobrellevar las adversidades de su entorno diario para que puedan superar los obstáculos en su camino hacia la educación y, en ello, el papel de los maestros e instituciones es fundamental.
Según Cortés (2018), “en el contexto escolar, la discriminación constituye todas aquellas prácticas que, por acción u omisión, impiden el fin último de la educación: el pleno desarrollo de las personas, de sus proyectos de vida e identidades y la posibilidad de una participación activa en la sociedad” (p. 17). Teniendo en cuenta lo anterior, se puede definir la discriminación escolar como aquellos comportamientos y actitudes que se presentan en el entorno educativo en donde se marca, de manera notoria, el rechazo ante los alumnos que tienen diferencias respecto a lo que se acostumbra a ver en la cotidianidad, creando así en la población vulnerada daños, perjuicios y disminución de sus derechos, de hecho, 
Cuando se presenta discriminación escolar encontramos factores y atributos que aceleran el rechazo en el alumnado y se comportan como detonantes, algunos ejemplos son: el color de piel, el origen étnico, discapacidades (físicas o mentales), condiciones socioeconómicas, aspecto físico, diversidad sexual e identidad de género, creencias religiosas, edad, entre otros. (Torres. 2009, p.3)
Uno de los detonantes para el inicio de discriminación escolar, como ya lo habíamos mencionado, es la diversidad sexual, la cual corresponde a todas las posibilidades que tienen las personas de expresar su sexualidad frente al mundo, algunos tipos de expresiones en cuanto a discriminación escolar por diversidad sexual son la homofobia (aversión hacia la homosexualidad), bifobia (aversión hacia la bisexualidad) y lesbofobia (aversión hacia las mujeres homosexuales). Otro detonante común es la identidad de género, este factor es de suma importancia, pues se define como “la percepción que tiene cada persona sobre sí misma respecto a su género (sexo biológico) y la expresión de género es como se muestra al mundo” (Rubio et al, 2021, p.84). De acuerdo a lo comentado se presenta de manera muy usual la transfobia, denominada como un odio irracional hacia las personas transgénero de acuerdo a como lo menciona Cortez (2018).
La implementación del término educación inclusiva se ha visto ligado durante muchos años a la concepción del trabajo con poblaciones con discapacidad y cómo éstas requieren una atención especial que dé respuesta a sus necesidades. 
En los últimos años, la educación inclusiva se ha convertido en un proceso que se construye teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje identificadas en niños, niñas y adolescentes en los diversos contextos territoriales, tales como personas con discapacidad, población LGBTIQ+, grupos étnicos y población migrante, siendo específicamente estas poblaciones las que constituyen el interés de la presente investigación, pues han visto afectado su proceso de formación y aprendizaje en sus ambientes educativos a falta de recursos físicos, tecnológicos y muchas veces de conocimiento por parte de los docentes que acompañan el proceso. 
En Colombia, el desarrollo para la educación inclusiva ha sido una preocupación constante para diferentes actores, tales como el Ministerio de Educación el cual la define como
Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de características, intereses, posibilidades y expectativas de los niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participación, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje común, sin discriminación o exclusión alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prácticas, políticas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. (2018, p. 1)
Teniendo en cuenta lo anterior, es importante resaltar que la educación inclusiva centra su mirada en la equidad e igualdad, como herramientas que garantizan al ejercicio educativo a modo integrador y sin distinción alguna entre los actores partícipes del mismo, articulando a la familia, las instituciones y la sociedad en general; en ese sentido, “la educación inclusiva, constituye un enfoque educativo basado en la valoración de la diversidad, como elemento enriquecedor del proceso de enseñanza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano”(Parra, 2011, p. 143).
Según estudios realizados por diversas universidades latinoamericanas, se ha concluido que en general en las instituciones educativas se presenta falta de capacitación de los docentes y es urgente la necesidad de establecer políticas inclusivas en los programas educativos, a pesar de que el gobierno ha tenido avances al respecto permitiendo el mejoramiento de las condiciones de la población con discapacidad para garantizar la educación inclusiva a través  de las leyes  y la asignación de los recursos mejorando los presupuestos, material y adecuaciones locativas, así como el apoyo de personal especializado para  favorecer sus procesos educativos.
[bookmark: _GoBack]Debido a esto se ha realizado esfuerzos para garantizar en Colombia educación inclusiva fortaleciendo el reconocimiento nacional e internacional permitiendo beneficiar especialmente a la población con discapacidad. En ese marco, en Colombia, a través del Ministerio de Educación, se han implementado protocolos y normatividades frente a la inclusión en la educación básica y media con el fin de mitigar la desigualdad en las aulas y lograr una educación inclusiva que llegue a todos los entornos.
 La educación inclusiva “debe ser ‘proactiva’ en la identificación de barreras que algunos grupos encuentran al intentar acceder a las oportunidades educativas, de igual modo incluye el identificar los recursos disponibles tanto a nivel nacional como de la comunidad y ponerlos en acción” (Parra, 2011, p. 148). En ese sentido, la UNESCO ha adoptado el concepto de inclusión desarrollándose a través de estrategias que faciliten una legítima oportunidad en el camino de la inclusión mediante la reorientación de los servicios y los conocimientos construyendo una escuela a las necesidades de los alumnos mejorando el sistema educativo y la sociedad.
[bookmark: _Toc200913909]4.2. Proyección a la comunidad: 
Escuela de padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta física y de medios, servicio social estudiantil.
El decreto 1404 de 2010 plantea todas las instituciones educativas del país integren a todos los padres y madres de familia, así como a los acudientes en la conformación de un cuerpo organizado que se articule con la comunidad educativa. 
Escuela de Padres 
La ley 2025 de 2020 regula la implementación de la escuela para padres en Colombia, esta ley establece que la Instituciones educativas publica y privada deben incluir esta ley en su PEI.
En la Institución educativa Técnico Agrícola los programas de formación a padres están orientados de acuerdo a los intereses y necesidades previstas en la comunidad, teniendo en cuenta características de curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los modelos educativos que dispone la ley 2025 de 2020
a. Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia el marco normativo y constitucional para la garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.
b. Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompañamiento al proceso de aprendizaje y en la garantía de sus derechos.
c. Desarrollo de la autonomía y fomento del cuidado personal de los hijos.
d. Promoción de estilos de vida saludable, aprovechamiento del tiempo libre
e. Formación en sexualidad con lenguaje apropiado 
f. Prohibición del maltrato físico psicológico o los tratos degradantes humillantes en su contexto familiar y escolar  
g. Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral
h. Criterios básicos del funcionamiento del grupo familiar 
i. Instrumentos adecuados de técnicas de estudio
j. Rutas de atención, y prevención definidos en el manual de convivencia contenido en el proyecto educativo institucional (PEI)


Servicio social Estudiantil
El servicio social estudiantil en Colombia esta regulado por la ley 115 de 1994 establece que es un componente curricular obligatorio en todos los niveles de educación formal, el cual tiene como objetivo contribuir a la formación integral de los estudiantes, desarrollando valores como la solidaridad, la participación y la protección del medio ambiente.
En este sentido el proyecto de servicio social de la Institución Educativa Técnico Agrícola esta relacionado el perfil de formación de la institución, de formar integralmente a los jóvenes, con capacidades académicas y técnicas en el área de la administración agropecuaria que les facilite su desempeño como microempresarios agropecuarios y agroindustriales, con criterio de protección de los recursos naturales en un sistema de producción autosostenible, dentro de las líneas de acción de producción agrícola, pecuaria, agroindustrial, imagen y embellecimiento institucional.
· Producción Agrícola
· Producción pecuaria
· Producción agroindustrial
· Imagen y embellecimiento institucional
De esta manera, el proyecto de servicio social en la Institución Educativa, los estudiantes deberán completar 120 horas de servicio social durante la media técnica lo que significa que en el grado décimo acumulará 60 horas, estas horas se emplearán en la ejecución de las actividades, labores, y acciones dentro de las líneas de acción del proyecto. 
De igual manera, el proyecto de servicio social está orientado en la formación personal e integral de los estudiantes, fomenta la adquisición de una serie de valores, que los motiven a sentir interés y preocupación por el medio ambiente, logrando cambios de aptitudes al capacitar a los alumnos para que puedan intervenir en la búsqueda de solución a los problemas ambientales detectados, por último, obteniendo la participación, proporcionándole la posibilidad de participar activamente.
Evaluación
La evaluación se realizará por bimestre asignando una calificación la cual sirve de referente para establecer el número de horas que lleva acumuladas el estudiante en determinado periodo.
Por realizar actividades y acciones por fuera del horario y el calendario Institucional el estudiante podrá adelantar las horas de acuerdo con una programación especial sosteniendo los proyectos que requieren de su concurso por el tipo de producción, o proponiendo su propia alternativa, de acuerdo al consentimiento de padres de familias, cuidadores o acudientes.
[bookmark: _Toc200913910]4.3. Participación y convivencia: 
Participación de estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres.
Asamblea de padres
Gobierno Escolar
Consejo de Padres
[bookmark: _Toc200913911]4.4. Prevención de riesgos: 
Prevención de riesgos físicos y psicosociales, programas de seguridad.
La prevención en la gestión comunitaria educativa es un conjunto de acciones que buscan reducir el riesgo y preparar a la comunidad educativa para responder a situaciones adversas de acuerdo a su caracterización y necesidades. De esta manera, brindar herramientas de formación trasversales hacia los estudiantes en la identificación de factores de riesgo y promoción y desarrollo de factores protectores, tanto de riesgos psicosociales como físicos.
De esta manera en la Institución Educativa Técnico Agrícola, existen diferentes proyectos transversales adheridos a la línea de prevención de riesgos:
a. Proyecto transversal educación sexual y construcción de ciudadanía
b. Proyecto transversal PRAE
c. Proyecto transversal Gestión de Riesgos
d. Proyecto transversal Educación y seguridad vial
e. Proyecto transversal del buen aprovechamiento del tiempo libre y estilos de vida saludable
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